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EDITAL N.° 1/DRH/2023/2024

Concurso de Seleccdo e Recrutamento de Docentes

Artigo 1.°
(Objecto)
O concurso regulado pelo presente Edital visa seleccionar docentes, em regime de prestacdo

de servigos a tempo parcial, para leccionar as unidades curriculares indicadas nos Anexos e 2

ao presente Edital.

Arligo 2.°
(DisposicOes gerais)

1. As candidaturas estdo reservadas a cidaddos angolanos e estrangeiros residentes
legalmente em Angola, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.,

2. O perfil especifico dos candidatos, por unidade curicular, € o constante no Anexo 1.

3. Os condidaios ndo doutorados ser@o submetidos a uma prova de conhecimento, uma
prova diddctica, um teste psicotécnico e a uma enirevista, obedecendo os critérios
estabelecidos no presente Edital.

4. Os candidatos doutorados que preencham o perfil indicado no Anexo 1 poderdo ser
dispensados da redlizagdo das provas referidas no nimero anterior, com excec&o da
entrevista sendo o seu curriculo submetido & apreciacdo do Conselho Cientifico.

5. Os candidatos que forem eliminados do concurso, por terem obtido uma classificacdo
inferior a 12 valores na prova de conhecimento ou na prova diddtica, sé poderdo participar
em novo concurso ao fim de 1 {um) ano.

6. Orecrutamento terd por base as vagas disponiveis, a lista ordenada por ordem decrescente
das classificagdes da prova diddtica e o grau académico, com prioridade para o grau de
doutor.

7. As vagas previstas, por unidade curricular, sGo as constantes no Anexo 4, estando sujeitas a
dlteragdo sem Qviso prévio.

8. A candidatura deve ser instruida com os seguinies documentos:

a} Requerimento dirigido ao Presidente, conforme a minuta constante no Anexo 5;

b} Curriculum vitae detalhado, actudlizado e assinado;

c) Fotocdpias dos ceriificados de licenciatura e mestrado, para os fitulares do grau de
mestre;

d) Fotocodpias dos ceriificados de licenciatura, mestrado e doutoramento, para os fitulares
do grau de doutor;
e) Fotocopia do bilhete de identidade, para os cidaddos nacionais;
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f) Fotocopia do cantdo de estrangeiro residente ou equivalente, para os cidadaos
esfrangeiros.

9. As candidaturas devem ser enviadas para o endereco de correio electrénico
recrutamento@isptec.co.qo, até ao prazo previsio no Anexo 3.

10. Cabe &s Unidades Organicas avaliar as candidaturas e comunicar ao Departamento de
Recursos Humanos (DRH) a lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos, para efeitos de
gestdo do concurso, divulgacdo e homologagdo pelo Presidente.

11. A lista dos candidatos admitidos ao concurso serd divulgada até ao prazo fixado no Anexo 3.

12. Os candidatos convocados para tomar posse serdo submetidos a uma entrevista.

Arligo 3.°
(Teste psicotécnico)
1. O teste psicotécnico consiste num conjunto de exercicios propostos ao candidato, para

medir e avaliar aptiddes e habilidades para o exercicio da docéncia.

2. O teste psicotécnico tem a duracdo de uma hora e meia.

Artigo 4.°
(Prova de conhecimento)
1. A prova de conhecimentc tem como objectivo avdliar os conhecimentos gerais do

candidato na unidade cumicular a que concorre, bem como a sua capacidade de
expressdo em linguagem iécnica.

2. A prova consiste na elaboragcdo de uma exposicdio escrita de um tema a sortear, a
excepcdo da disciplina de Inglés, em que o tema é Unico.

3. Para elaborar a sua exposicdo, o candidaio deverd dividi-la em trés partes: Infroducao,
desenvolvimento e conclusdo.

4. A prova tem a duragdo de duas horas.

A prova de conhecimento é corrigida sob anonimato.

6. Apds o término da correcgdo da prova de conhecimento, o jur lavrard uma acta que
deverd ser assinada por todos os seus membros, relatando os factos relevantes ocorrido no
processo de comecgdo e fazendo o apuramento da classificag&o do candidato.

7. Os candidatos que obtiverem menos de 12 {doze) valores na prova de conhecimento serdo

eliminados do concurso.

Arligo 5.°
(Prova didactica)
1. A prova diddctica consiste na apresentagdo de uma aula sobre um tema a sortear.

2. A prova didactica tem por objectivo aferir a capacidade do candidato em relagdo aos
procedimentos didactico-pedagdgicos do ensino superior, abrangendo a comunicacgdo, a
organizacdo do pensamento, a planificagdo, a apresentagdo da aula € o dominio do

conhecimento sobre o tema abordado.
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A prova diddctica tem a duragdo minima de 20 minutos e méxima de 30 minutos.

Durante a aula, o candidato ndo poderd ser interrompido por nenhum dos membros do jori.
Cabe ao presidente do juri informar o candidato sobre o término do tempo da prova
didactica, com a antecedéncia de cinco minutos.

6. O candidato serd pendlizado, na nota final de cada membro do juri, em 1 {(um) valor, caso
exceda o tempo de 30 minutos;

7. Os membros do juri fardo a arguicdo ao candidato sobre o tema apresentado e sobre os
procedimentos didacticos e metodoldgicos, n&o podendo esse tempo exceder 10 minutos
por cada elemento do juri.

8. Imediatamente apds o témino de cada prova diddcticq, o jun lavrard uma acta que sera
assinada por todos 0s seus membros, relatando os factos relevantes ocorridos na prova.

9. Oscandidatos que obtiverem menos de 12 {doze) valores na prova diddactica ou cujo tempo

de apresentacdo da aula for inferior ao minimo estabelecido serdo eliminados do concurso.

Artigo &.°
(Temas para as provas de conhecimento e didactica)
1. O sorteio do tema e a prova de conhecimento séo realizados no mesmo dio.

2. Para a prova de conhecimenio, o tema sorieado serd comum a todos os candidatos
concorrentes & mesma unidade curricular.

3. O tema sorieado para a prova de conhecimento ndo poderd ser considerado para efeitos
de sorteio para a redliza¢cdo da prova didéciica.
Para a prova didactica, o sorieio serd realizado, no minimo, com 48 horas de antecedéncia
Os temas a serem sorteados, por unidade curricular, estdo descritos no Anexo 2 ao presente
Edital.

Arligo 7.°
(Apuramento do resultado das provas de conhecimento e diddtica)
A classificacdo referente & prova diddactica e & prova de conhecimento corresponderd & média

aritmética das classificagdes atribuidas individuaimenie pelos membros do juri examinador, na

escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, aredondada com apenas uma casa decimal.

Arligo 8.°
(Jari das provas de conhecimento e diddtica)
1. A avdliacdo das provas de conhecimento e didatica serd realizada por um juri integrado por

frés docentes/especialistas na area do concurso.

2. Compete ao Chefe da Unidade Orgénica, correspondente & é&rea do concurso, propor a
constituic@o do juri das provas.

3. A proposta do Juri das provas &€ encaminhada pelo Vice-Presidente para Assuntos
Académicos ao Presidente do Conselho Cientifico para os efeitos previstos no ndmero

seguinte.
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4. A nomeagdo do juri é competéncia do Conselho Cientifico.

Artigo 9.°
(Entrevista)

1. A enitrevista temm como objeclivo obter informacdes necessérias da drea de
candidatura, adequagdo do candidato ao cargo, disponibilidade para ieccionar, ou seja,
avdliar a idoneidade do candidato em relag&o ao cargo/vaga.
2. Os candidatos doutorados e ndo doutorados serdo submetidos a uma entrevista de
selecgdo, conforme o disposio nos artigos 3° e 4° do presente edital.
3. A avdliogGo da entrevista dos candidatos doutorados serd redlizada por um jori
integrado, pelos seguintes membros:

a) Vice Presidente para os Assuntos Cientificos P&s-Graduacdo e Extensdo

Universitaria;

b) Vice Presidente para os Assuntos Académicos;

c) Chefe de Departamenio da érea solicitante;

d) Um técnico do Departamentio dos Recursos Humanos;

e) Regente/Docente especialistas na drea do concurso.

4. No caso dos candidatos ndo doutorados a avaliagcdo da entrevista serd realizada pelo
Chefe de Departamenio da drea solicitante, Um técnico do Departamenio dos Recursos

Humanos e o Regente/Docente especialisias na area do concurso.
Artigo 10.°

(Divulgagao e homologag¢do de resultados)
1. A divulgacédo dos resultados € competéncia do Departamento de Recursos Humanos (DRH).

Cabe ao DRH preparar todo o expediente com vista & homologagdo dos resultados.
Compete ao Vice Presidente para os Assuntos Cientificos Pds-Graduacdo e Extensdo
Universitéria solicitar a homologagdo dos resuliados.

4, A homologagdo dos resultados € da competéncia do Presidente do ISPTEC.

Atigo 11.°
{ReapreciagGo de provas)
1. Os candidatos podem soliciiar areapreciacdo da classificacdo das provas de conhecimento

e didactica, bem como do teste psicotécnico, por requerimentio dirigido ao Presidente do
ISPTEC, no prazo de 2 [dois) dias Uteis, depois da publicacdo dos resultados.

2. Para apreciar a reclamacdo, o Conselho Cientifico nomeard um juri constituido por 3 (trés)
especidlistas/docentes na drea comespondente, ndo envolvido na correccdo alvo de
reqpreciacdo, sob proposta do Chefe da Unidade Organica correspondente.

O Juri dispoe de 3 (trés) dias Uteis para tomar uma decisdo.
O resultado do recurso serd homologado pelo Presidente e é definitivo.
Cabe ao Departamento de Recursos Humanos publicar o resultado do recurso e noftificar o

interessado, no prazo de dois dias Uteis apds a homologagdo do resultado pelo Presidente.
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Arligo12.°
(Calendarizagdo)
A calendariza¢do do concurso encontra-se no Anexo 3 ao presente Edital.

Artigo 13.°
(Lista de documentos para tomada de posse)
Os candidatos indicados para tomar posse como docente obrigam-se a providenciar os

seguintes documentos:

a} Cépia do B.l. ou cartdo de estrangeiro residente;

b) N.° de beneficidrio da seguranca social;

c) Cerfificados de habilitagdes académicas reconhecidos pelo INAAREES (originais);

d} Curriculum vitae;

e) Registo criiminal;

f) 2 Fotografias tipo passe;

g) Comprovativo de situacdo militar regularizada {quando aplicavel);

h) Contrato de prestacdo de servigo {a assinar no Departamento de Recursos Humanos do
ISPTEC);

i) Ficha de informacdo do ISPTEC preenchida (a assinar no Departamento de Recursos
Humanos do iSPTEC);

J} Cépia do certificado do agregado familiar;

k) Copia do documento de identificacdo de cada membro do agregado familiar;

) Atestado médico;

m) Comprovaiivo de IBAN,

Arligo 14.°
(Anexos)
Constituem anexos ao presente Edital, de que sGo parte integrante, os seguintes documentos:

ANEXO 1 - Perfil dos candidatos e unidades curriculares sujeitos a concurso;
ANEXO 2 - Temas para a prova de conhecimento € para a prova didacticg;
ANEXO 3 - Calenddrio das etapas do concurso;

ANEXQO 4 - N.° de vagas por unidade curricular;

ANEXO 5 - Requerimenio de candidatura.

Luanda, 06 de Setembro de 2023.

g[llre' en’f/e

Jodo Fernando-Manvuel

(\/PAC/CC 1
\_ ¥ &

N .

DRECS—
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ANEXO 1
Perfil dos candidatos e unidades curriculares sujeifos a concurso

1. Unidades curriculares objecto do concurso e area de conhecimento
e Engenharia de Processos (Engenharia Quimical)
e Termodindmica para Engenharia Quimica | (Engenharia Quimica)
* Planeamento Estratégico de Produgdo (Engenharia de Produgdo Indusirial)
» Seguranca Informdtica {Engenharia informatical)
* Aplicagcdes Moveis (Engenharia Informdtica)
+ Computacao Grdafica {(Engenharia Informdtica)
« Inteligéncia Arificial (Engenharia Informdatica)
» Projectos de Engenharia de Peirdleos Il (Engenharia de Peirdleos)
¢ Informdtica (Contabilidade}
+ Confabilidade Bancdria {Contabilidade)
¢ Direifo Comercial Empresarial (Contabilidade)
o Gestdo de Recursos Humanos (Contabitidade)

2. Perfil minimo dos candidatos

Infroduc&o a Engenharia Quimica I: Aos candidatos exige-se Doutoramento em Engenharia
Quimica, com Mestrado em Engenharia Quimica e Licenciatura em Engenharia Quimica, com
experiéncia na leccionacdo de unidade cumicular na drea de Engenharia Quimica ao nivel
do ensino superior.

Planeamenio Estratégico de Producdo: Aos candidatos exige-se Doutoramento em
Engenharia de Produgdo Industrial, com Mesirado em Engenharia de Producéo Industrial e
licenciatura em Engenharia de Produgdo Industrial, com experiéncia na leccionagdo de
unidade cumicular na drea de Planeamento Estratégico de Produgcdo ao nivel do ensino
superior.

Seguranca Informdtica: Aos candidatos exige-se Doutoramento em Engenharia Informdtica,
com Mesirado em Engenharia Informdtica e Licenciatura em Engenharia Informdética, com
experiéncia na leccionagdo de unidade curicular na drea de Seguranca Informatica ao nivel
do ensino superior.

Aplicacdes Moveis: Acs candidatos exige-se Doutoramento em Engenharia Informatica, com
Mestrado em Engenharia Informdtica e Licenciatura em Engenharia Informdatica, com
experiéncia na leccionacdo de unidade cunicular na drea de Aplicagdes Moveis ao nivel do
ensino superior.

Computacdo Grdfica: Aos candidatos exige-se Doutoramento em Engenharia Informdtica,
com Mestrado em Engenharia Informdtica e Licenciatura em Engenharia Informdtica, com
experiéncia na leccionagdo de unidade curicular na drea de Computagdo Grafica ao nivel
do ensino superior.

inteligéncia Artificial: Aos candidaios exige-se Doutoramento em Engenharia Informdtica,
com Mestrado em Engenharia Informdética e Licenciatura em Engenharia Informdtica, com
experiéncia na leccionagdo de unidade curricular na drea de Inteligéncia Artificial ao nivel
do ensino superior.
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Projectos de Engenharia de Petrdleos ll: Aos candidatos exige-se Doutoramento em
Engenharia Petrdleos, com Mestrado em Engenharia Petréleos e Licenciatura em Engenharia
Peirdleos, com experiéncia na leccionag¢&o de unidade curricular na drea de Projectos de
Engenharia de Petréleos Il ao nivel do ensino superior.

Informdtica: Aos candidatos exige-se Doutoramento em Informdatica ou dreas afins com
Mestrado em Informdtica ou dreas afins e Licenciatura Informatica ou dreas afins, com
experiéncia na leccionagdo de unidade curricular na drea de Informdatica ao nivel do ensino
superior.

Contabilidade Bancdria; Aos candidaios exige-se Douloramento em Contabilidade ou
Financas com Mestrado em Contabilidade ou Finangas e Licenciatura em Contabilidade
e/ou Financgas, com experiéncia na leccionag¢do de unidade curicular na drea de
Contabilidade Bancdria ao nivel do ensino superior.

Direito Comercial e Empresarial: Aos candidaios exige-se Doutoramento em Empresarial ou
dreas afins, com Mestrado em Direito Empresarial ou dreas afins e Licenciatura em Direito com
experiéncia na leccionacdo de unidade curricular na érea de Direito Comercial e Empresarial
ao nivel do ensino superior.

Gestdo de Recursos Humanos: Aos candidatos exige-se Doutoramenio em Gestdo de
Recursos Humanos ou dreas afins, com Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos ou dareas
afins e Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos ou Gestdo de Empresas, com
experiéncia na leccionagao de unidade curricular na drea de Gestdio de Recursos Humanos
ao nivel do ensino superior.

o/

= ——
Jodo Fernando Manuel
Presidente

VPAC/CC @
e

DCSA/AA ?

DGC/MC

Pk
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ANEXO 2

Temas para a prova de conhecimento e para a prova didactica

,,,,,,

Introducdo a

1.

NCUISC

Infrodugdo de conceitos e dreas de actuagdo dos profissionais das
indUsirias quimicas em geral e alimenticia.

Bancdria

Engenharia 2. Meio ambiente e controle da poluicdo.
Quimicall 3. Seguranca em laboratdrio.
Planeamento ; 'I\DAes:rlgn dle p?rocessos.
Estratégico da . Metodo oglo Lean.
producdo 3. Sustentabilidade na produgdo.
1. Fundamentos sobre criptografia e assinatura digital.
Segurqnf;o 2. Seguranca das aplicagdes na internet.
Informatica 3. Principios de seguranga em redes locais sem fio.
1. Plataformas de desenvolvimento de aplicagées mdveis.
2. Desenvolvimenio de aplicacdes web mdveis associadas ao HTML, CSS e
Aplicagdes Moveis vacScnp’r.. ) L .
3. Desenvolvimenio de aplicagcdes web mobveis associadas ao React
Native.
1. Implementagcdo de visualzagdo realisiica em 3D: Rayshading,
Raycasting e Raytracing.
2. Operagoes geométricas em OpenGL; modelos de arame e facetas em
Computagdo 3D; Efeitos de iluminagdo com OpenGL; Java3D e outras APIs.

Grdfica 3. Animagdo e uliizagdo de modelos hierdrquicos; simulag@o de
movimeniagdo de animais € humanos e simulagcdo de sistemas de
particulas.

1. Redes neurais arfificiais.
Inteli_gépcicl 2. Redes de funcdes de base radial (RBF).

Arfificial 3. Sistemas nebulosos (Fuzzy).

1. Projectos de desenvolvimento de um pogo (exploracGo e de
producdo).
Projectos de 2. Projecto engenharia para decommissioning de um campo petrolifero
Engenharia de {instalagodes).
Petroleos It 3. Projecto engenharia para perfuragd@o e completagcdo de um pogo no
campo onshore.
1. Légica de programagdo para elaboragdio de macros.
2. Integracdo de Excel com outras estruturas de banco de dados.
Informatica 3. Desenvolvimento de planilhas electrénicas para produgdo de relatérios
técnicos.
1. Especidlidades contabilisticas das entidades bancdrias e seguradoras
. em relacdo &s outras entidades de natureza publica e privada.
Contabilidade 2. Caracteristicas bésicas do Plano de Contabilidade para Instituicdes do

Sistema Financeiro em Angola; principios e politicas contabilisiicas;
normas de confabilizagdo, eic.
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Elementos formais e matérias dos contratos de seguro; tipos de seguro;
condi¢bes juridicas e técnicas para o realizagdo do seguro;
classificagdo e divisdo dos riscos. Dé exemplos praticos sobre o sinistro
de seguro processamento e pagamento; processamento e venda; e
reembolsos de sinistros.

. A sociedade comercial, obrigagdes juridico-comerciais, tipos de

sociedades comerciais, regimes juridicos aplicéveis aos diferentes tipos
de sociedade.

Assembleias gerias de sécios, deliberagdes sociais, regime juridico das
deliberagdes sociais, voto dos sdcios, regras das maiorias, matérias em
que se exige maioria quadlificadas, mecanismo de controlo da
regularidade das assembleias gerais e das deliberacdes sociais.

Sujeito juridicos comerciais, 0 comerciante e o empresdrio, elementos
constitutivos das sociedades comerciais, elemento pessoal e seu
enquadramenio, elemento pairimonial e o seu enquadramenio, a
actividade econdmica da sociedade comercial, finalidade lucrativa da
sociedade comercial, a afetacdo dos lucros € as regras sobre as
reservas obrigatdrias.

3.
1
2.
Direito Comercial e
Empresarial 3.
1
Gestao de 2.
Recursos Humanos
3.

. Inferagdo entre as pessoas e as Organizagdes; as teorias das relacdes

humanas e comportamentais e, evolugdo dos recursos humanos.
Abordagem conceptual sobre gestdio de recursos humanos; recursos
humanos como fungdo ou departamento; os processos e politicas de
gestao de recursos humanos; planeamento de recursos humanos.
Andlise e descricdo de cargos; recrutamentod& selecgc@o de pessoas.

Jodao/Fernando Manuel
residente

X

{
3
\
veacicc &F

DCSAIAA@

DGC/MC

PK
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ANEXO 3
Calenddrio das etapas do concurso

Fraze fimiie pard eriregd de 22/09/2023 | 23h59 | recrutamento@isptec.co.qo
candidaturas

Publl‘c‘oc;ao da lista dos candidatos 27/09/2023 17 horas DRH

admitidos ao concurso

SOHSie & redizacdo da prove de 02/10/2023 | 14 Horas Bloco A, Sala A5
conhecimento

Sorteio da prova didactica 02/10/2023 | 14 Horas Bloco A, Sala A5
Realizag&o da prova didéctica 05/10/2023 14 horas | Bloco Administrativo, Salas 02
Teste Psicotécnico 09/10/2023 14 horas Bloco Administrativo, Sala 02
Entrevista 11/10/2023 14 horas Bloco Administrativo, Sala 02
Publicacdo dos resultados do 13/10/2023 17 horas DRH

concurso

Joaofernando.Munuel
residente

VPAC/CC g

DE/CS
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ANEXO 4
N.° de vagas por unidade curricular

Unidade Curricular

=
o

N° de vagas

Introducdo & Engenharia Quimica

Planeamento Estratégico de Producdo

Seguranga Informdtica

Aplicagdes Moveis

Computagdio Grdfica

Inteligéncia Artificial

Projectos de Engenharia de Peirdleos Il

Informatica

VO |IN|c[O A WIN|—

Contabildade Bancdéria

o

Direito Comercial € Empresarial

Gestdo de Recursos Humanos

—
—

1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
1

Jo ﬁmanuel

Presidente

VPAC/CC @
D

{ Q
DCSA/A@

DGC/MC

PlpT
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ANEXO 5
Requerimento de candidatura

Exmo. Senhor
Presidente do ISPTEC

Nome _completo . estado civil . hascido{a) a

/ / . de naciondlidade , portador{a) do Dbilhete de
identidade/carido de estrangeiro residente n.° , vdlido até
_J___/___, residente em . com o telefone ef/ou telembvel n°

, € endereco de correio eletrénico:

licenciado em , mesfre em

e doutorem :

Respeitosamente solicita que V. Ex? se digne admiti-lo{a) ao concurso para recrutamentio de

docentes para a unidade curicular de

na &rea de conhecimenio de , do Departamento de

, conforme o Edital n.°

1/DRH/2023/2024, de 06 de Seiembro 2023.

Junta os seguintes documentos:
Curricutum vitae detalhado, actualizado e assinado

Fotocépia do certiificado de licenciatura

Fotocdpia do ceriificado de mestrado

Fotocdpia do ceriificado de doutoramento

Fotocépia do bilhete de identidade/ cartdo de esirangeiro residente

Pede deferimenio.

Luanda, de de

{Assinatura)

Jodo Férnando Manvel
Prasidente

.

VPAC/CC q

DRE}ES
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