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ISPTEC

DEFINICOES DOS TERMOS

Acgdo afirmativa: a accdo afirmativa é uma politica deliberada que concede
privilégios especiais a determinados grupos de pessoas a fim de compensa-los
pelas desigualdades e iniquidades que sofreram no passado ou continuam a
sofrer devido ao acesso Inadequado a recursos e oportunidades. Por exemplo,

O governo de Angola adoptou a politica de acg¢do oflrmo’rlvgﬁ[;gﬂpqne?‘“
governativa. Na aplicag&o da politica de acgdo afi rmgﬂvc‘ O grupo que se

....espera beneficiar deve atender ds quchﬂcogées mi :imos A accdo afirmativa é.
5 ‘ dq esmeagl jemporono que deve ser impiemen‘rcda 1um‘amem‘e com.‘_ 2o

~ de paridade.

Género: referese q 'pdpéis responsabnldc:des e re!og:ées sociclmen’re
construidos entre homens € mulheres, bem como entre meninos e meninas, e
n&o ds co1egorlqs blologfcamenie diferentes de homens e mulheres. Os papéis
e OS relacées de género sdo aprend]dos por meio do processo de socializacdo
o longo da vlda yariam entre paises e culturas, sdo dindmicos e, portanto,
mudam co longo do'tempo e do espaco.

lg'ualdde de género: refere-se & igualdade de oportunidades para homens e

mulheres meninos e meninas no acesso e controle de recursos, bem como &
|guclddde de voz e direitos.

Equidade de género: implica o principio de equidade e justica na distribuic@o
de recursos e no acesso a oportunidades entre homens e mulheres, meninos e
meninas.,

Integragdo de género: trata-se da integragdo consistente das preocupagoes
com o género na elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas, planos, programas, actividades e projectos em todos os niveis.

Politica: Uma polftica & um principio orientador criado para influenciar decisdes
€ acgdes. Para uma implementacao eficaz, as poliicas devem ser apoladas
por estruturas, processos e procedimentos adequados.
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actos indesejados de natureza sexual que causam desconforto

Assédio sexual

& pessoa visada. Isso inclui palavras, solicitac@o persistente de favores sexuals,

gestos, foques, sugestdes, relagdes sexuais forcadas e estupro.
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I ENQUADRAMENTO
Na Ultiima década, Angola, como pais, vem aumentando sua consclientizagdo
sobre a necessidade de considerar as necessidades e aspiragdes de seu povo -
homens e mulheres, meninos & meninas - e de revogar politicas e praticas que

criam divisdes e desvantagens com base no género.

Considerando:

st ins?rumenfosj___r Ue tonsﬂtuem comprom!ssos [ncontomavels pc:rc A _ngola,‘ 28
como a Declaragdo Unlversol dos Direitos Humanos. aCarfa Afnccnngs
Direitos Humanos e dos Poves, a Convengio sobre a Eltmino¢do dé' T'cfa‘ddé
as Formas: de Dlscnmmczc;éo contra as Mulheres (CEDAW) € 0s prmciplos
relohvos d adopr;:ao dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
: (ODS} pelos E;tadqs—Membros da ONU;

“ Que a CdnSf{iTuigﬁo da RepuUblica de Angola (CRA) reconhece estes
dlre]bs c_omé}fundcxmentols e reitera o acesso de todas as pessoas aos
.‘-d’lrr_e'ﬁés,‘ universais, sem discriminacdo e que ninguém pode ser
'.;bréiudICodo, privilegiado, privado de qualquer direito ou isento de
-"quolquer dever em razdo da sua ascendéncia, sexo, raga, etnia, cor,
deficiéncla, lingua, local de nascimento, religido, convicgdes politicas,
ideoldgicas ou filoséficas, grau de instrucdo, condigdo econémica ou
social ou profissdo;

e Que entre as directrizes deste principio estd o reconhecimento da
responsabilidade do Estado na implementagdo de polfticas que incidam
na promogdo de oportunidades iguais, direitos e responsabilidades em
todos os dominios da vida econdmica, social e politica das mulheres e
dos homens: e a necessidade de se melhorar a condicdo de vida das
familias e das mulheres afravés de politicas e programas que privilegiem

a mordlizagdo da familia e da sociedade em geral;
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::;-..Que chnhado a esta visdo do futuro,

Que Angola dispde de uma nova visdo de longo prazo que projecta o
futuro do Pais, incluindo a sua inserc@o no contexto internacional nos
proximos 27 anos, representada pela Estratégia de Longo Prazo “Angola
2050", a qual apresenta cinco eixos prioritérios de desenvolvimento, e o
V® projecta uma nacgdo justa e com igualdade de oportunidades,
priorizando a justica e direitos humanos, defesa nocion%@@@ﬁ’f‘éﬁ";-"':"

\" H 'F’
social, igualdade do género e inclus&o social; ‘

g

o'rPicno de Desenvolvlmemo‘
de pohhcas plblicas, com uma qbordagem focado no'fmpacfo C
accdes {projec:’ros e achvldades de desenvolwmenio} a- serem':’
mplementodcs até 2027, e orientado para o fortclecimenfo dos pﬂc:res
de desenvoiwmento priorh‘cmos, incluindo o Programa de Igualdade de
Genero, ponfuc:do na dimensdo do nimero de matriculados e
abanaono na universldc:de com o propdsito de reduzir as diferencas

‘ educqcfoncus de género € a correspondente necessidade de melhorar

a porﬂcnpacao feminina no sistema educativo.

: Que o prtonzcg:oo da temdtica de género, ao implementar acgdes parg

melhorar o acesso a educagdo das raparigas e Jovens mulheres do nosso
Pals, tal como reduzr O abandono escolar, que afecta
desproporcionalmente as raparigas, pressupde a igualdade de género
na educagdo e, como consequéncia, a reducdo das desigualdades
socials, erradicando a fome e g pobreza ex’rremo promovendo a
igualdade do género e solucionando os desafios multidimensionais =
transversais & elevag@o da qualidade de vida das populagdss, e que
ndo & possivel alcangar um direito sem o outro no campo da acgdo de
Promogdo do crescimento sustentdvel e préspero da populagdo, com
foco na reducdo das disparidades de género e apoio s nossas
comunidades mais vulnerdveis;
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° Que o Decreto Presidencial n.° 222/13 de 24 de Dezembro!, aprova a
Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género e a respectiva
Estratégia de Advocacia e Mobilzag&o de Recursos para
Implementagdo e Monitoria da Politica e que, por causa disso, Angola
vive um processo dinéimico de reconstrugdo e desenvolvimento que fem

como condigdo fundamental para o alcance dos obje
preconizadas, a participac&o activa e posi‘nvo_de ‘homens e mulheres.

!Fnesfe processo, o que tem-se constituide e "'l'mpor'ron’res Indlcadores A
 parda Perspectiva de desenvolvimento sustentovel assente na:;jf shgdj’{_,_?'

social; nq equldcde de género eng po’rencuchzct;oo do CGpITCII humcmo,

° Que o) reforc;.o da ccpacidcde ins’rlfuclono! e operc:monol de im‘egrcr cms:‘
questoes de género a nfvel central, local e inshfucnondl lnclumdo ocgées
legislativas e c:dmimstrchvos sobre a igualdade de direitos enfre homens
e mulheres reforc;:c e valoriza a condig@o das mulheres, assegurando-
Ihas o exercfclo de uma plena cidadania e a sua inclus@o social e
econémica;

° Que G emancipor;do da mulher e a igualdade de género sdo resultado

de um processo complexo de remogdo de barreiras que muitas vezes

Z _fequar uma pratica ponderada de discriminag@o positiva a favor da

mulher. Daf o engajamento na luta pela inclusdo das questdes de género

a fodos os niveis de desenvolvimento, que promovam a mudanga de

atitudes e de comportamentos que visem a participac@o da mulher de
forma estruturada e organizada em todo o Pats.

* Que é dever e obrigacdo de todas as avtoridades e instituicoes
angolanas, assegurar o reconhecimento, o respeito, a protecgdo e a
garantia dos direitos humanos & dignidade humana, & igualdade nas
suas facetas de ndo discriminagdo e ndo submissGo, ao livre

desenvolvimento da personalidade, & auséncia de violéncia e, no

2 Didrio da Republica I° Série n.° 247 de 24 de Dezembro de 2013 (P&g. 4227)
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quadro da obrigagdo internacional e constitucional para prevenir,
cuidar, proteger e salvaguardar os direitos do individuo e da
colectividade;

° Que as IES nGo podem, em caso algum, proteger acgdes que afectem
Injusﬁficodomenfe 0 exercicio dos direitos fundamentais dos membros S'

" garantir a promoc¢do. da lguoidcde o direito a ser protegldo com‘m c::‘
discriminagcdo por vdrios moflvos, incluindo a identidade de género
encorgjando a denuncud de comporiamenfos que violem estes direitos e
fornecendo informa OS5 sobre ©s mecanismos legais disponiveis para que as
vitimas possam s_er,devidqmente investigadas e punidas.

Nestels'rte'.rr'nds; na declaragdo de sua visdo, misséio e objectivos, o ISPTEC afirma
cid'r'omerife sua infeng&o de ser um dos centros de exceléncia académica com
melhor desempenho e um ponto de referéncia para o crescimento social,
_.cul’rurczl e da mordlidade puUblica de Angola e do mundo em geral. Parg isso,
g frc:bclho érduo, justica e equidade estdo entre seus valores fundamentdis. Sem
divida, isso 56 pode ser alcancado em uma atmosfera de seguranga, paz e
liverdade académica. E necessdria uma politica de género que incentive

mulheres e homens, membros da equipe e alunos em todas as dreas da vida
universitaria a se sentirem seguros e livres para dar o melhor de si.

Para que se estabeleca a Politica da igualdade e equidade de género, o
Conselho de Direcgdo do ISPTEC, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias,
em conformidade com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional,

Politica de Género do ISPTEC [




Determina:

Il. DECLARAGAO DE POLITICA
O objectivo geral do ISPTEC & criar e manter um ambiente académico justo e
equitativo, em que homens e mulheres tenham oportunidades, voz, direitos e
QCesso a recursos iguals, para que pessoas de ambos 0s Sexos o) 1lize

umcr cul’ruro de respeito mUtuo.

S-P-TEC jr:f:'

- Poro cflngir esse objecﬂve, _

Inveshgcgzélo, Bcfensao e Gestc‘:o Un:versrrérlo

o Esfdbefecer es’rrufurc:s administrativas adequadas para a execugdo da
polfﬂcc e a profecg:ao de grupos marginalizados, especiamente
muEheres, menlncs € meninos de origem pobre; e

o Trabarhcr em conjunto com a Promotora, Instituicdes Parceiras e com o
_ ,_;,if_'f Governo de Angola e partes interessadas para obter os recursos
: necesscnos para aimplementagdo desta politica.

e Garantir a igualdade de género em seus drg@os e comités em todos os
niveis e aplicar os principios de igualdade de género a cargos de
lideranca em organizagdes estudantis patrocinadas pelo ISPTEC.

° Garantir que o nimero de mulheres em cargos e fungdes aumente até
que a igualdade de género seja dlcangada e usar a acgdo afirmativa
como estratégia para alcancar a paridade de género para cargos
electivos e de nomeacdo em todos os niveis.

Destarte, para o caso dos Docentes & Pessoal Técnico e Administrativo, o
ISPTEC ir&:

m by
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a. Usar um processo de recrutamento competitivo em todos os niveis em
combinag&o com uma estratégia de acgdo afirmativa.

b. Garantir um grupo de candidatos com equilibrio de género para cada
cargo.

¢. Restabelecer programas de treinamento para funciondrios ocod Micos:

R R s

€ ndo académicos e garantir que homens e mulha e k’r_enl;gm
oportunidades iguais de participar desses progr@mos

e acgoe wqffrmcqus porcu CO !ro‘fcr poro cc:rgos em que sm gé i
; _‘_-esTeJc-,sub—repi'esenmdo ‘

g5 ‘-Fornecer apoio na forma de bolsas de es’rudo, Iicenc;c para estudos e
outros mcenhvos parq perm!hr que as funciondrias achémlcc:s
concluc:m es’rudos de pés-groduoc;oo

Para _E:i caso d'os _Dis_cenfes, embora a selecgdo dos alunos seja puramente por
~ mérito, alguns cursos t&m um nUmero significativamente maior de alunos do
SexXo mdscpijno do que do sexo feminino. Os Departamentos tém programas de
.oriehfdc;ﬁo vocacional nos actos de inscricdo, mas ainda assim & residual o

: ntjmer'cé.'.de"'mulheres que concorre para os cursos técnicos.
Em vista do exposto acima, o ISPTEC iré:

a. Aumentar o nUmero de matriculas femininas em cursos de licenciatura
onde hd extrema disparidade de género;

b. Apoiar visitas de alunos e funciondrios académicos as escolas de ensino
médio para incentivar matriculas mais equilibradas em termos de género;

c. Usar acgdes afrmativas para garantir um melhor equilibrio entre os
géneros nos programas em que ele ainda ndo existe.

d. Incentivar o desenvolvimento de programas de orientag&o para alunos
de graduagdo e pds-graduacao.

Politica de Género do ISPTEC | i
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e. Monitorar anualmente as estatisticas de matricula em todos os
programas para garantir que o equilibrio de género seja mantido ou

melhorado.

Para o caso do Curriculo sensivel ao género, o ISPTEC entende que pessoas
aprendem de maneiras diferentes. Algumas das diferencas sdo baseadas no
género e se devem ds diferentes formas de socrc:llzcngao de menlmﬁx“%é“%n@éﬁha
Alem disso, & Importante que tanto os alunos do S

SEX0 femlnino tenham modelos acodemlcos Gs modelos encomrcdos no,

'con’r"'udo do c_u'?riculo incluem os.

ores de livros diddcﬂces © as pess,

| Asslm sendo, o ISPTEC se compromefe a e e

A

a. Assegurar que o curr’ culo seja projectado e desenvolvido de forma que
seja ssnsIvel oo género em termos de conteUdo e de apresentagdo.

__b_.‘_-:ﬁ.Assegurar que o curfculo ofereca modelos académicos positivos para
~ alunos de ambos os sexos.
o Goronﬂr que todos os alunos sejam expostos a teorias e conceitos que

P

i socledcde quenla na.

J& para o Ambiente de Trabalho em combinag@o com o processo de
aprendizagem, o ISPTEC deseja oferecer aos docentes, discentes e pessoal
técnico administrativo, tanto do sexo masculino quanto feminino, um ambiente
de trabalho e aprendizado seguro, limpo e confortavel. Além disso, para ter um
bom desempenho, os discentes e funciondrios precisam se sentir seguros. A
questdo da seguranga é especialmente importante para aqueles que precisam
frabalhar até tarde, dar aulas ou assistir a aulas nocturnas.

Com base no acima exposto, o ISPTEC se compromete a:

Q. Assegurar que todos os campus edificios tenham Casas de banho
adequadas e apropriadas de masculinos e femininos:




C.

Assegurar que todas as instalagdes do campus, incluindo prédios de
escritérios, salas de aula e bibliotecas, estejam limpas e com
manutengdo adequada.

Garantir acomodagdes e instalacdes recreativas adequadas para
alunos do sexo masculino e feminino.

Assegurar espago de trabalho adequado para professor
Certifique-se de que os edificios de vérios andgr
em funcionamento.

Politica de Género do ISPTEC |
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.  MODELOS ORGANIZAGOES ESTUDANTIS E ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Os modelos sdo uma parte importante do ambiente de trabalho e aprendizado.
E necessdrio apresentar modelos positivos para os estudantes e funciondrios do
sexo masculino e feminino. Por outro lado, embora o nUmero de membros

da Associag@o dos Estudantes reflicta o equilibrio geral entre@%@gros’g;;

os estudantes do sexo masculino tém uma*‘“pdrﬂcipagco_-“'

Vdesproporcmncl Alguns cargos de Ilderanco sdo gerolmenfe
_"reservcdos" para. as

llunas, mas essa reserva de cgrgos espec i
: pel’pe;“ua os es’rereéhpos de ge_"” s

5 Por-frcmfo, 0 ISPTEC compromete-se a;

g

a. Apresentar modelos femininos positivos em i‘odds as :ccﬂvid.odes
patrocinadas pelo I‘nstlfutO'

b. ,Reolizor ccﬂvldades desﬂnodos a elevar o perfil de académicas e outras
, proﬁssionceis do sexo feminino;

(2, Incem‘ivar c sensibilidclde de género nos alunos e funciondrios do sexo
o 'mosc_.ullno, cpresentcmdo modelos masculinos que demonstrem

Z s.enslblliddde em sud linguagem e comportamento;

~d. Assegurar que as eleicdes da Associacdo de Estudantes e outras eleicoes
estudantis sejam livres, justas, pacificas e sensivels ao género.

e. Garantir que sua politica de acgdo afirmativa se aplique & Associagdo
de Estudantes.

f. Projectar um sistema de prémios de desempenho da equipe que
oferega a homens e mulheres oportunidades iguais de serem
recompensados.

g. Agrupar os prémios por tempo de servico em categorias que uma
representagdo equilibrada de género.

Politica de Género do ISPTEC | |18
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h. O ISPTEC assume o compromisso de garantir a imparcialidade nos
exames e frabalhos de curso. A concretizagcdo desse compromisso
envolve a implementagdo de medidas para corrigir ou evitar
abusos com base no género do aluno ou do professor;

i. Disponibilizar locais em todos os campus onde todos os alunos

possam ler com seguranga e sem medo de ossedlqp@;p@i: %

j. Proteger os alunos contra a vitimizagdo, c:c:so ‘denunciem ofensas-

% ”sexucls QU recusem os avangos derum professor

K Fomecer'e fdze_ um'prlrclorasdirectrizes sobre :-';re'tdc:'iohq'r;hrérifo_. 3

enfre clunos =] professores

. Desenvolver aplicar directrizes claras para o Uso aceli@vel dos
escritérios 'qccdé'micos & administrativos

m.‘Assegurcr que os alunos que estdo em exames sejam identificados
de forma. odequcdc e positiva; e

n. _Disponibili;@;r bolsas de estudo voltadas para boas estudantes.

Esh'uturu de implementagéo
A meTc: geral da Politica de Género do ISPTEC é criar @ manter um ambiente
académico justo e equitativo, no qual homens, mulheres, meninos € meninas
tenham oportunidades, voz, direitos e acesso a recursos iguais, para que ambos
0s géneros possam realizar todo o seu potencial em uma comunidade de
académicos com uma cultura de respeito matuo.

Apesar das persistentes desigualdades de género, & importante reconhecer
que houve algum progresso no sentido de melhor alguns indicadores. No
entanto, o que precisa ser aprimorado é o entendimento compartilhado de que
fodas as politicas, acgdes, leis, programas e planos do Instituto que ndo
abordarem as questdes e preocupacgdes de género ndo s6 serdo cegos em

.v-w-.-.
o
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relagdo ao género, mas também poderdo ter impacto diferenciado sobre
homens e mulheres e poder&o acentuar as disparidades de género existentes.
Isso exige que todas as Intervengdes sejam cuidadosamente examinadas para
garantir que resultados iguais e equitativos sejam assegurados para homens e
mulheres. Esta politica defende uma acgdo afirmativa como estratégia pcrcl
lidar com a desigualdade de género no ISPTEC., ‘

=-lmplementcguo

@} prlnc[p{c bés [ —o e‘do pre uposfo subjacem‘e a Implemenfcgco desfc:
Poliica de Género & que o ISPTEC tem a capacidade, a vontade, o;f-ﬁ
entusiasmo e o compromeﬂmen‘ro no nivel da alta D:recr;@o pard se
apropriar e d!rlgsr esse processo e IncorporG-lo aos processos mais
dlnamlcos em ’rodos os nfvels para obter sinergia e sustentabillidade.

Para mpiemen’rcar essa pohhcc com sucesso, serd necessdrio ter um
-c:urronj_o_; ir_\sﬂfu_clo_ncl infegrado para supervisionar e coordenar vdrias
iniciativas ‘em diferentes niveis. Esses arranjos incluirdo uma estrutura
pcrc:_' iodd'fq_éomunidade académica, comités de género baseados
nas c':_gd_rqéncgc“)es e outras estruturas, como unidades de género ou
"pc;'gfr:.és-'foccis baseados no campus, que facilitardo e coordenardo a
_fmplemenfcg:c":o da politica.

As fungdes especificas da Divisdo serdo:

Q. Aumentar @ manter a conscientizacao sobre género no ISPTEC.

b. Assegurar que a paridade de género na matricula e no desempenho dos
alunos seja melhorada em todas as disciplings.

c. Promover igualdade de género no recrutamento, freinamento e
instruir em habillidades de andlise de género.

d. Defender e promover a igualdade de género na tomada de decisdes
em fodos os niveis do ISPTEC,

Politica de Género do ISPTEC | /15




€. Promover o uso de linguagem sensivel ao género em todas as formas de
comunicagdo.

f. Colectar, analisar e actualizar informagdes desagregadas por sexo em
fodas as secgdes do sistema para monitorar e avaliar as posi¢cdes relativas
de homens e mulheres. Esse esforco deve resultar em relatérios regurores

participativo para a avaliagao periddica do progressb‘e do Impcc’ro dd:

= Mmiegrag:ao da perspectiva de género e para a opllccc;oo dessa politica.

e Fornecer orieniacd
_;seus esforg.es de Integrcq:ﬁo de género. ; Lot : >

I, Estabelecer pcrcerlas publico—prlqucs pora colqborcr;do em pesqulsa'
formacdo de redes e financiamento.

J- Coordenqr-os eventos da semana de conscientizagéo de género.

V.  sistemas de monitoramento e avaliagdo
A_'exper_iéncic"l_jcdquiridc em muitas universidades em todo o mundo indica que,
udeeZ‘irﬁplemen’rados as politicas de igualdade de género, o impeto tende

a diminuir e as actividades nunca sGo implementadas ou sGo Interompidas no
meio do caminho. Em alguns casos, o falta de fundos ou de recursos humanos

representa um obstdculo para a implementacdo das politicas adoptadas.

Nesse contexto, é necessdrio que o ISPTEC crle mecanismos ou sistemas de
monitoramento e avaliagdo para uma avaliagdo continua, a fim de garantir
que a implementaga&o das politicas seja pontual e esteja no caminho certo. Isso
permitird que os formuladores de politicas monitorem o progresso em direccdo
a ellminquo da desigualdade de género no Instituto e realizem revisdes das
politicas conforme necessario.

Politica de Género do ISPTEC | |
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Todas as partes interessadas devem redlizar um monitoramento continuo e
participativo do progresso. Isso servird como mecanismo de alerta antecipado
para permitir a mobllizagd@o de recursos e a apropricagdo do processo. As
avaliagdes também serdo programadas a cada dois anos para avaliar se a
politica estd atingindo as metas e os ob]ec’rivos pretendidos. As avaliagoes seréio
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VI. Violéncia de género
A violénclia de género, tanto flsica quanto psicolégica, € proibida no ISPTEC. O
ISPTEC estd comprometido com a implementagdo de medidas destinadas a

eliminar o assédio sexual e todas as formas de violéncia de género.

Assim sendo, o ISPTEC se compromete:

a. Desenvolver e aplicar as regras do Instituto com o Hiectiv

os alunos e funciondrios contra o assédio sexual. Essas regras obrcn erdo:

ue_incluem, enfre ou oS ;erocc;ées

-

a expulsGo ou demiss&o
“automdtica. Nesses casos, o ISPTEC denunciard o delito & policia.

A'_fénms Sexuais, como crimes que levardo
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cdop‘fa e deve.ser implementada e mterprefddd com

Do Cédigo da Politica de Género do ISPTEC

CAPITULO |
(Disposicoes gerals)

Artigo 1° (Ambito)

critérios, perspecﬂvas e abordcgens diferenciais e tnfersecmonols
baseados no. contex’ro e na realidade das pessoas, vitimas e seus grupos

popuiacior_aals‘ de pertencimento, tals como a Identidade, o género, a

dlvers!ddd'e'-e singularidade cultural, étnica e racial, a opinido polftica, a

. reiigiao, G nacionalidade, o local de origem, a deficiéncia, a idade, o
e esfc:’ruto CX a ascendéncac: social, entre outros.

RGCéiﬁh‘éCe-se que as vitimas de Vvioléncia podem acumular
s s[muh‘oneamen’re vdrios factores de vulnerabilidade e risco de violéncia,

discriminag@o e preconceito associados &s suas condigoes particulares. As
autoridades e as pessoas responsavels ou gue participam na execugdo
desta politica interpretar&o o contexto, os factos, as provas e as normas
juridicas nesta perspectiva, enfatizando  as diferencas e a
Interseccionalidade das pessoas e dos seus grupos ou sectores
populaciondis, a fim de garantir a dignidade humana, a igualdade, a
equidade, a diversidade, a n&o discriminagdo e o direito a uma vida sem
violéncia.
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Artigo 2° (Objectivo)

Garantir a igualdade baseada na equidade de género no ISPTEC, e
estabelecer medidas para a prevencdo, detecgdo, atengdo,
acompanhamento, monitoramento e punicdo de actos de violéncia,

2 v

discriminacdo e preconceito que as mulheres t&m sofrido 2;%
sistematicamente como resultado de construcdes cplturmlsf ’""ést_

socidis,

a perspecﬂva e oborclcgens bqseadcs nos direitos. humcmos, na,

diferengas e na fnfersecclonchdade € no preceifo de nqo cqusar dqno =

e garantir o, di}'el’ro a m’regndode das vitimas sobrevwen’res,

Es’rc:beiecer disposrc;ées pdrc mitigar, prevenir e intervir em situacées de

.violencna ou dfscrlminagco com base em todos os tipos de

'”.mc:rglnohzeg:uo da Mulher, unindo esforcos para construir espacos

: seguros € lwres de violéncia e gerar uma culfurg universitaria baseada

s equidqde, na multidiversidade e na dignidade.

Artigo 3.° (Principios)

. Todas as acgdes, procedimentos e decisdes que se adaptem em

virtude da aplicagéo da presente politica reger-se-Go tendo em
conta os principios enunciados no presente artigo. A sua enunciacéo
n&o Implica a negacdo de outros principios de origem constitucional,
convencional ou legal que regem a equidade e a igualdade entre
grupos e sectores da populagdo sujeitos a especial protecgdo
constitucional e aqueles que sdo preferenciaimente aplicavels em
Casos de violéncia baseada no género.
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2. Qualquer duvida ou conflito entre as disposicdes contidas na politica
serd resolvida com base numa interpretagd@o harmoniosa e
preferencial dos seguintes principios orienfadores e deveres
institucionais:

a. O Principio da Dignidade humana - na poliica e _nosws

documentos que a constituem, dignldaeie‘

entendida como a liberdade de ccdc,,pessoo de criar o seu
préglo prOJec’ro de vida e de fazer -scolhas que lhe permi’r "
o ser hum Sonidade. I

comunidude e noo ser sujeito a frcramentos cruels,

"humllhclnfes._ degrc:danfes ou aviltantes devido a decisdes
‘ ..?fspess“é;fqls‘_E{a_}e;s}c—:bihcs colectivas. Este principio impde a cada
77 / membro da comunidade académica, uma obrigagdio de

7 rsspefio e de n&o ingeréncia nas decisdes, planos e de vida
‘"-_‘:"»dos cufros

b. O Principlo dos Direitos Humanos - os Direitos das Mulheres e
das Pessoas, Grupos e Populagdes com expressdes de género,
sdo direitos humanos.

¢. O Principio da Igualdade - a aplicagdo desta politica e dos
documentos que a compdem assegurard a paridade de
oportunidades para todos os membros da comunidade
académica e partes interessadas, tendo em conta as
diferengas enfre os seus membros e o reconhecimento
incondicional da proibig@o de qualquer tipo de conduta. Sdo
permitidas acgdes afirmativas que visem a concretizacdo da
igualdade.
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Artigo 4° (Deveres)

1. Os deveres da comunidade académica do ISPTEC e das suas partes
interessada, no que respeita & aplicacdo efectiva da presen‘re poffﬂcc

$G0 os seguintes: P ,ﬁgg

a. Prevenir, eliminar e punir a vh:»lem:ic:1 mpyc:c:»municlc:cle acodémlcc
Efoma, «g;camp;omef&se a prevenlr e errodlc;aro woléncla, adl

pcu' IS acg _es do orgdo de direcgdo, nos diferentes niveis de
' "’c'iebisdb., nﬂés ‘-sé estende &s acgdes de todos os membros da
comunidqde universitaria. O ISPTEC assegurard a punicdo efectiva
e oportuna deste tipo de actos e condutas no quadro do principio
da obrigagdo de responsabilizacdo dos autores perante as vitimas

- ~&d comunidade em geral.

b. Respeito — a interpretacdo e aplicag@o desta politica e dos
documentos que a infegrdm na aceitacdo e protecgdo da
autodeterminagdo das pessoas com base no reconhecimento da
diferenca, na toleréncia e na existéncia de multiplas visdes e
perspectivas sobre o bem viver, o bem conviver e a convivéncia
social. Todas as pessoas t&m o direito de ser reconhecidas pelas
autoridades e 6rg&os de direccdo do ISPTEC e pelos membros da
comunidade académica, de acordo com as normas e principlos
legais e institucionais.
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c. Ndo causar danos - Os membros da comunidade académica sdo

obrigados @ ndo causar danos e a ndo suportar os danos ou
prejulzos causados por condutas ou comportamentos
repreensivels. As autoridades devem garantir que as suas acgdes
e decisdes estdo isentas de violéncia institucional e que & proibldo

o

qualquer vitimizagdo secunddria pelas suas ac_ Se
causados danos ou prejuizos, o autor & ob[;gadc o recﬁﬂccr o que
aconteceu, a fransformar posqumem‘e a vida das vitimeas e @

maqgg.oﬁd

R"’!‘f }ﬁm

.J...m
s s .e““"("l Wy

ndo serd dlvuigcda quanUer mformc:q:co sobre 0 fc:cto de f@fem |
sido vﬁlmas de vlolenclc: sem a sud ouforizcx;ao expresso por
e_-scrl‘ro; Reconhece-se, assim o direito da vitima a determinar quem

pode ter acesso a informagdes sobre a sud identidade e as

circunstancias dos factos do caso e que informagdes podem ser

~comunicadas o ferceiros que ndo sejam os responsdaveis pela

- e_._-—:'freclizoc;éo das investigagdes necessdrias para punir o acto de

~Violéncia e os que prestam os servigos de apoio solicitados pela,

Denincia ex officio. Todos os membros da comunidade
académica, com especial atengdo para os membros da
Direcgdo, t&ém o dever de denunciar factos, situacdes e casos de
violéncia, discriminagdo e preconceito com base no género de
que tenham conhecimento. Nesse sentido, é sua responsabilidade
informar ao Gabinete competente para que estas possam activar
0s mecanismos e procedimentos contemplados nesta politica, no
seu manual, protocolos e roteiros de atendimento e, se necessdrio,
encaminhd-los para autoridades externas. As autoridades
acfuardo de forma informal no dmbito do cumprimento das suas

fungdes e competéncias.

T
A
Bl 24
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Aconselhamento. Os Orgd&o de Direccdio devem prestar
aconselhamento &s vitimas de violéncia, discriminagcdo e
preconceito em todas as fases de actuagdo. Para o efeito, ser-
lhes-G facultada informagdo verdadeira, eficaz, adequada e
oportuna sobre os procedimentos, acgdes e vias de atendimento,
0 seu alcance e os protocolos relevantes para o snto da

i

situagdo, conforme as necessidades dcs_" jtimnas.

'.Gnuczl profocolos € percursos: de a

.‘ 'culpabx!tzcr, minfmizcr fazer Julzos de valor ou ingullir sobre

aspegtos lmper-’rmemes ou denegridores da experiéncia vivida

pé_lc:"sVIﬂmqs Ou que deslegitimem as acgdes institucionals contra

as diferentes formas de violéncia, disciminagdo e preconceito de

::-tgénero O ISPTEC disponibilizard os recursos necessdérios para que,

~ emtodos os casos de violéncia, seja realizado diagndstico de risco

psicossocial, familiar e académico, com base no qual @ Direcgdo

do ISPTEC implementar&o medidas de proteccdo, atendimento e
acompanhamento das vitimas de forma fundamentada.

Artigo 5.° (Destinatérios)

1. O presente acordo aplica-se ao pessoal docente, ao pessoal

administrativo, aos estudantes e ao pessoal técnico e administrativo e

as partes interessadas que prestem servicos ou exergam fungdes

publicas de permanente ou tempordria no ISPTEC. De igual modo,

agueles que sejam sujeitos activos ou passivos de violéncia,
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discriminagdo ou preconceito em razé&o do género.

PARAGRAFO: A fim de delimitar o @mbito de aplicagdo da poltica,
entende-se por membros da comunidade académica: os estudantes
do ISPTEC; os professores; os funciondrios administrativos do ISPTEC e
as pessoas empregadas por entidades com as quais O ISPTEC
vinculos  contratuais  civis, comercials  ou _-adm
(contratantes). :

et T
i LT

Attigo a?m'ﬁiénglqap seada no género)

1. OISPTEC e q suo comunldade GCOdémICO reconhecern c: exlsténcuo
de formas especiﬂccs de vIoIénc:o discriminagdo e preconceito
comro mu[heres,e pessoas grupos e sectores da populacdo com
expressoesv de género Este fipo de violéncia & entendido como
quqlquer ocgﬁo Ou omissdo que tenha como causa directa a
_;iesvalonzagao da identidade, género e orientagdo sexual da pessoa
que Clsofre ou qualquer acto ou conduta cuja intencdo seja causar

danoc‘: pessoa em virfude da sua pertenga a um grupo, sector

'Tbbpulccloncl ou comunidade com base no género. Estas formas de

violéncia levardo & investigagdo e punicdo dos responsaveis,

PARAGRAFO: Em caso de divida sobre o tipo de violéncia em causa, a
autoridade competente avaliard a conduta & luz dos fipos de violéncia
com base na identidade, no género e na orientagcdo sexual
reconhecidos nas leis e nos instrumentos nacionais sobre a matéria. Para
a identificag@o e definic@o violéncia, serd dada especial atengdo aos
regulamentos Internos do ISPTEC e & regulamentagdo nacional sobre a
matéria.
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Artigo 7.° (Direitos das vitimas)

1. Sem prejulzo da regulamentagdo mais favordvel, as vitimas de

violéncia, discriminacéo e preconceito em razdo do género,

identidade e orientacdo sexual no ISPTEC, t&ém direito a:

a. Receber cuidados completos através de _se'

~~ sobre os diferentes tipos de violéncia cometidos contra elas,

€. Receberinformacdes claras, completas, exactas e atempadas

relacionadas com a satde sexual e reprodutiva.

f. Ser fratado com confidencialidade de identidade ao receber
assisténcia juridica, psicoldgica, social, familiar e académica
no que dizrespeito aos seus dados pessoais, aos da sua familia
Ou aos de qualquer outra pessoa ao seu culdado ou custédia,

9. Verdade, Justica, reparacao e garantias de ndo repeficdo
perante actos que constituam violéncia, discriminacdo e/ou
preconceito.

h. A establlizagdo da sua situacdo nos termos previstos na lei e
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nos regulamentos universitarios.

i. A adopgdo de medidas positivas pelo ISPTEC para garantir os
seus direifos e, em particular, o direito a uma vida livre de
violéncia no campus e nos espacgos académicos.

conheamenfo em matéria de violéncia, dlscrlmlnag:éo\ e
preconce[fo, Tém 'rc:mbém a obrigagdo de encaminhar a vitima para
oS percursos de atendimento implementados no ISPTEC. O
__mcumprlmen’ro desta obrigagdo d& origem a uma infracgdio
P discup[lnqr nos termos do comrespondente regime de responsabilidade
 disciplinar.

Artigo 9.° (Actuadlidade e complementaridade)

1. Todos os componentes da politica, do manual, do protocolo e dos
itinerdrios de atendimento derivados serdo activados em tempo Util. E
da responsabllidade das autoridades que tenham conhecimento de
factos ou situagdes de violéncia, discriminag@o ou preconceito em
razdo do género, identidade e orientagd@o sexual, comunicd-los &s
autoridades competentes e activar o circuito de atendimento. Todas
s acgoes institucionais tomadas pelo ISPTEC em resposta a dendncias
de violéncia, discriminac@o e preconceito com base no género, nGo
substituem os processos e mecanismos legais externos ao ISPTEC, que
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devem ser activados de acordo com a legislac@o angolana.

Artigo 10.° (Dimensdes da Intervengdo de Género)

c. Levaros homens, as mulheres, bem como a sociedade em geral,
para o processo de mudanca de atitudes e comportamentos:

d. Eﬁm,ncﬂ- os factores que constrangem o acesso e o controlo das
~ mulheres dos recursos e aos 6rgdos de tomada de deciso.

: '2'."-A_F’6I_fﬂicr’:d para Igualdade e Equidade de Género do ISPTEC é um

_;nhsfr;uménfo mulfissectorial com o objectivo de acelerar a participacdo

das Hiulheres e dos homens no dominio politico, econémico, social e

familiar em todas as etapas, respeitando os principios de igualdade e
equidade do género.

3. A Politica visa contribuir para a reducdo das disparidades de género,
promover a mudanga gradual de mentalidades e comportamentos
tanto do homem como da mulher, despertando e criando sensibilidades
necessdrias em ambos, relativamente & situac@o de discriminagdo
existente no fratamento de questdes sociais, econdmicas, politicas e
culturals,
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Artigo 11.° (Comprometimento do ISPTEC com a Politica de Género)

1. O ISPTEC estd comprometido em melhorar € promover a equidade e a

diversidade de género por meio de:

a. reforcar as disposicoes relativas ao pessoal e as praticas de

c. promoven
gé 1ero em todas ”s:_é_r_e'cs da Universidade.

2. Esta politica permite ao ISPTEC:

4 ‘QQ ":c_fjfrgil_r, ‘motivar e reter uma forga de trabalho diversificada e
- de dlto desempenho, reduzir a incidéncia e os custos da
~rotafividade de pessoal; melhorar a produtividade, a
inovagdo e a criatividade por meio de visdes, conhecimentos

e experiéncias diversas; construir inclusdo social e melhorar a

experiéncia dos alunos e do pessoal e

b. proporcionar acesso igualitdrio & educagdo para estudanies
de todos os géneros, abordar os desequilibrios de género em
todas as dreas de estudo e construir um corpo estudantil que
reflicta a diversidade do ISPTEC.

3. Esta politica deve ser lida em conjunto com as politicas relevantes do

ISPTEC e documentos relacionados.
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4. OISPTEC, ao promover a igualdade de oportunidades no emprego e na
educagdo, estd comprometido em apoiar politicas e praticas que
auxiliem funciondrios e estudantes com responsabilidades familiares e

de cuidado.

Nota: em anexo o Apéndice 01 - Politica De AdmissGo
aldade E Equidade De Género




