\ ISPTEC

EDITAL N.° 2/DRH/2022/2023

Concurso de Seleccdio e Recrutamento de Docentes

Artigo 1.°
(Objecto)
O concurso regulado pelo presente Edital visa seleccionar docentes, em regime de prestacéo

de servigos a tempo parcial, para leccicnar as unidades curriculares indicadas nos Anexos le 2
o presente Edital.
Artigo 2.°
(DisposigOes gerais)

1. As candidaturas estdo reservadas o cidaddos angolanos e estrangeiros residentes

legalmente em Angola, sem prejuizo do disposta no nimero seguinte,

O perfil especifico dos candidatos, por unidade curricular, é o constante no Anexo 1,

Os candidatos ndo doutorados serdo submetidos a uma prova de conhecimento, uma
prova didactica, um ieste psicotécnico e o uma entrevista, obedecendo os critérios
estabelecidos no presente Edital.

4. Os candidatos doutorados que preencham o petfil indicado no Anexo 1 poderdo ser
dispensados da redlizac@io das provas referidas no nimero anterior, com excecdo da
entrevista sendo o seu curriculo submetido & apreciaco do Conselhe Cientifico.

5. Os candidatos que forem eliminados do concurso, por terem obtido uma classificacdo
inferior a 12 valores na prova de conhecimento ou na prova diddtica, s6 poderao participar
em nove concurso ac fim de 1 (um) ano.

6. Orecrutamento tera por base as vagas disponiveis, a lista ordenada por ordem decrescente
das classificacdes da prova didafica e o grau académico, com prioridade para o grau de
doutor.

7. As vagas previstas, por unidade curricular, sdo as constantes no Anexo 4, estando sujeitas o
alteragdo sem aviso prévio.

8. A candidatura deve ser instruida com os seguintes documenios:

a) Reguermento dingido ao Director-Geral, conforme a minuta constante no Anexo 5:

b} Cumiculum vitae detalhado, actuadlizado e assinado;

c) Fotocédpias dos certificados de licenciatura e mestrado, para os titulares do grau de
mesire;

d} Fotocdpias dos certificados de licenciatura, mestrade e doutoramento, para os tituiares

do grau de doutor;
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10.

11.
12.

e} Fotocédpia do bilhete de identidade, para os cidad@os nacionais;

f] Fotocdpia do cartéio de estrangeiro residente ou equivalente, para os cidadé@os
estrangeiros.

As candidaiuras devem ser enviadas para o enderego de correio electrénico

recrutamento@isptec.co.ao, aié ao prazc previsio no Anexo 3.

Cabe &s Unidades Crganicas avdliar as candidaturas € comunicar co Departamento de
Recursos Humanos {DRH) a lista dos candidatos admitidos e n&o admitidos, para efeitos de

gestdo do concurso, divulgacde e homologacdo pele Director-Geral.

A lista dos candidatos admitidos ao concurso serd divulgada até ac prazo fixado no Anexo 3.

Os candidatos convocados para tomar posse serdo submetides a uma entrevista.

Arfigo 3.°
(Teste psicotécnico)
O teste psicotécnico consiste num conjunto de exercicios propostos ao candidato, para

medir e avaliar aptiddes e habilidades para o exercicio da docéncia.

O teste psicotécnico tem a duragdo de uma hora e meia.

Arligo 4.°

(Prova de conhecimento)
A prova de conhecimento tem como objectivo avdliar os conhecimentos gerais do
candidato na unidade curicular a gue concorre, bem como a sua capacidade de
expressdo em linguagem técnica.
A prova consiste na elaboracdio de uma exposigdo escrita de um tema a sortear, a
excepg¢do da disciplina de Inglés, em gue o tema & Unico.
Para elaborar a sua exposi¢do, o candidato deverd dividi-la em trés partes: introducéo,
desenvolvimenio e conclusdo.
A prova tem a duracé@o de duas horas.
A prova de conhecimento & corrigida sob anonimato.
Apods o término da comrecgdo da prova de conhecimento, o [0 lavrard uma acta que
deverd ser assinada por todos os seus memibros, relatando os factos relevantes ocomido no
processo de comrecgado e fazendo o apuramento da classificacdo do candidato.
Os candidatos que obfiverem menos de 12 (doze) valores na prova de conhecimento serdo

eliminados do concurso.
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Arfigo 5.°
(Prova diddctica)

1. A prova didactica consiste na apresentac@o de uma aula sobre um tema o sortear.

2. A prova didactica tem por objectivo aferir a capacidade do candidato em relacdo aos
procedimentos didactico-pedagégicos do ensino superior, abrangendo a comunicacdo, a
organizagdo do pensamento, a planificagdo, a apresentacdo da aula e o dominio do
conhecimento sobre o tema abordado.

A prova diddactica tem a duracéio minima de 20 minutos & mdaxima de 30 minutos.

4. Durante a aula, o candidato ndo podera ser interompido par nenhum dos membros do jor,

5. Cabe ao presidente do jor informar o candidato sobre o términe do tempo da prova
didactica, com a antecedéncia de cinco minutos.

6. O candidato serd pendlizado, na notfa final de cada membro de jurd, em 1 {um) valer, caso
exceda o tempo de 30 minutos;

7. Os membros do jir farGe a arguicdo ao candidato sobre o tema apresentado e sobre os
procedimentos diddcticos e metodoldgicos, ndo podendo esse tempo exceder 10 minutos
por cada elemento do jor.

8. Imediatamente apds o témino de cada prova diddctica, ¢ jUri lavrard uma acta que serd
assinada por todos ¢s seus membros, relatando os factos relevantes ocomidos na prova.

9. Os candidatos que obtiverem menos de 12 (doze) valores na prova diddctica ou cujo tempo

de apresenta¢do da aula for inferior ao minimo estabelecido serdo eliminados do concurso,

Arligo 6.°
{Temas para as provas de conhecimento e didactica)

1. O sorteic do tema e a prova de conhecimento sdo redlizados no mesmo dia.

2. Para a prova de conhecimento, o tema sorteado serd comum a todos os candidatos
concorrentes & mesma unidade curricular.

3. Otema sorteado para a prova de conhecimento ndo poderd ser considerado para efeitos
de sorteic para a redlizagdo da prova diddctica.
Para a prova diddaciica, o sorieio serd redlizado, no minimo, com 48 horas de antecedéncia
Os temas a serem sorfeados, por unidade curicular, estéio descritos no Anexe 2 ao presente
Edital.

Arligo 7.°
{Apuramento do resultado das provas de conhecimente e diddtica)

A classificacdo referente & prova didactica e & prova de conhecimento corresponderd & média
aritmética das classificagdes atribuidas individualmente pelos membros do juri examinador, na

escala de 0 (zero) a 20 {vinte) valores, aredondada com apenas uma casa decimal.
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Artigo 8.°
{J0ri das provas de conhecimento e diddtica)

A avdliagdo das provas de conhecimento e didatica serd realizada por um jiri integrado por
trés docentes/especidlistas na drea do concurso.
Compete ao Chefe da Unidade Crgdnica, comrespondente & drea do concurso, propor a
constituig@o do juri das provas.
A proposta do Jur das provas € encaminhada pelo Director Académico ac Presidente do
Conselho Cientifico para os efeitos previstos no nimero seguinie.

A nomeagdo do U &€ competéncia do Conselho Cientifico.

Arligo ¢.¢
(Entrevista)

1. A enirevistfa tem como objectivo obter informagdes necessdrias da drea de
candidatura, adequagdo do candidatoe ae cargo, disponibilidade para leccionar, ou seja,
avdliar a idoneidade do candidato em relagdo ao cargo/vaga.

2. Os candidatos doutorados e ndo doutorados serdo submetidos a uma entrevista de
seleccdo, conforme o disposto nos artigos 3° e 4° do presente edital.

3. A avdliacGo da entrevista dos candidatos doutorados serd redlizada por um jor
infegrado, pelos seguintes membros:

a} Director Cientiifico e de Extensdo;

b} Director Académico;

c) Chefe de Departamento da drea solicitante;

d} Um técnico do Departamento dos Recursos Humanos;

€] Regente/Docente especialistas na drea do concurso.
4. No caso dos candidatos nGo doutorados a avaliagdo da entrevista serd realizada pelo
Chefe de Departamento da drea solicitante, Um técnico do Departamento dos Recursos

Humanos & o Regente/Docenie especidlistas na area do concurso,

Astigo 10.°
{Divulgacdo e homologacao de resultados)

A divulgacdo dos resultados € competéncia do Deparfamento de Recursos Humanos [DRH]).
Cabe ao DRH preparar todo o expediente com vista @ hemologagde dos resultados.
Compete ao Director Cienfifico e de Extensdo solicitar a homologagé&o dos resuliados.

A homologagdo dos resuliados € da competéncia do Director-Geral do ISPTEC.
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Arigo 11.°
(Reapreciacdo de provas)

1. Os candidatos podem solicitar a reapreciagdo da classificagdo das provas de conhecimento
e didactica, bem como do feste psicotécnice, por requerimento dirigido ao Director-Geral do
ISPTEC, no prazo de 2 [dois] dias Uteis, depois da publicago dos resultados.

2. Para apreciar a reclamagdo, o Conselho Cientifico nomeard um Juri constituido por 3 {irés)
especialistas/docentes na drea comespondente, ndo envolvidos na correcgdo alvo de
reapreciacdo, sob proposta do Chefe da Unidade Crgénica correspondente.

O Juri dispde de 3 {irés) dias Utels para tomar uma deciso.
O resultado do recurso serd homologado pelo Director-Geral @ é definitivo.
Cabe ao Departamento de Recursos Humanas publicar o resultado do recurso e nofificar o

interessado, no praze de dois dias Uteis apds a homologagdo do resultade pelo Director-Geral.

Arligo12.,°
(Calendarizagdo)

A calendarzacao do concurso enceonira-se no Anexo 3 ao presente Edital.

Arligo 13.°
(Lista de documentos para tomada de posse)

Os candidatos indicados para tomar posse como docente obrigam-se a providenciar os
seguintes documentos:
a) Cobpia do B.l. ou cart@o de estrangeiro residente;
b} N.° de beneficidrio da seguranga social;
c} Ceriificados de habllitagdes académicas reconhecidos pelo INAAREES (originais);
d} Curriculum vitae;
e) Registo criminal;
f) 2 Fotogrdfias tipo passe;
g) Comprovativo de situacao militar regularizada (gquando aplicavel);
h) Contrato de prestacdo de servigco {a assinar no Departamento de Recursos Hurnanos do
ISPTEC};
i) Ficha de informagdo do ISPTEC preenchida (o assinar no Departamento de Recursos
Humanos do ISPTEC);
jl Copia do ceriificado do agregado familiar;
kj Coépiado documento de identificagdo de cada membro do agregado familiar;
[} Atestado médico;

m} Comprovativo de IBAN
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Adigo 14.°
(Anexos)

Constituem anexos ao presente Edital, de que séo parte integrante, os seguintes documentos:
ANEXO 1 - Perfil dos candidatos e unidades curriculares sujeitos a concurso;

ANEXO 2 - Temas para a prova de conhecimento e para a prova diddctica;

ANEXQO 3 - Calenddrio das etapas do concurso;

ANEXO 4 - N.? de vagas por unidade curricular;

ANEXQO 5 - Requerimento de candidatura.

Luanda, 25 de Agosto de 2022.

O.Diretor-Geral

hohe—

Mm/c:jlfo ﬁ!{:\s Sdhtos

DCE"."AM
D
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ANEXO 1
Perfil dos candidatos e unidades curriculares sujeitos a concurso

Unidades cumiculares objecto do concurso e drea de conhecimento
¢ |nformdtica

¢ Estatistica

e Estrutura | (Engenharia Civil)

* Empreendedorismo e Inovagdo

¢ Quimica Geral

Perfil minimo dos candidatos

Informatica: Aos candidatos exige-se Mestrado em Informdtica de Gestdo ou em Sistema de
Informacdes Gerenciais, e licencigtura em Informdtica de Gestdo ou em Sistema de
Informagdes Gerenciais, Confabilidade, GestGo e Economia, com experiéncia na
leccionagdo na unidade cumicular de Informdatica de Gestdo, dominio do Microsoft Excel e
de outros Sistemas de GestGo Empresarial (Primavera cu SAP, etc), ter curso de Agregaco
Pedagégica e percurso profissional no sector financeiro ou corporative ao nivel do ensino
superior.

Estatistica | e lI: Aos candidatos exige-se Mestrado em Matemdatica ou Métodos Quantitativos
Aplicados & Economia ou dreas afins, e Licenciatura em Matematica ou Economia, com
experiencia na leccionagde da unidade curicular de Estatistica ou areas afins o nivel do
ensino superior, e ter curso de Agregagde Pedagdgica para docentes do ensino supetior.

Estrutura I: Aos candidatos exige-se Doutoramento em Engenharia Civil (Grea de Estruturas) ou
Mesirado em Engenharia Civil (drea de Estruturas), e Licenciatura em Engenharia Civil, com
experiéncia na leccionagdo da unidade curricular de Estruturas ao nivel do ensino superior.

Empreendedorismo e Inovacdo; Aos candidatos exige-se Mestrado ou Doutoramento,
experiéncia na leccionacdo da unidade curicular de Empreendedcrismo e Inovagdo ou
Greas afins co nivel do ensino superior, dominio de ferramentas de gest&o e desenvolvimento
de negdcio. nomeadamente Marketing, Empreendedorismo, Gest@o Estratégica de
Negocios, Plano de Negdcic e ter curso de Agregagdo Pedagédgica para docentes do ensino
superior.

Quimica Geral: Acs candidatos exige-se Mestrado em Quimica ou Doutoramento em
Quimica, Ensino de Quimica, cu em Engenharia Quimica, ou dreas afins, e Licenciatura em
Quimica, com experiencia na leccionactio da unidade curricular de Quimica ao nivel do
ensino superior, e ter curso de Agregagdo Pedagdgica para docentes do ensino superior.

Moy

D

D

Muarcflio,dos Santos
Diretor-Geral

fw

AA
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ANEXO 2

Temas para a prova de conhecimento e para a prova didactica

fc eehmm‘, férmulas fé. relvos e cbsoluTs,
fungdes [contar, E, OU, SE, PROCYV, PROCH, SOMAR SE) e elaborar graficos.

2. Cragdo de base de dados, uso de PIVO Tables.

Informatica 3. MS Word: formatagdo da pagina, margens, colunas, cabegalho e rodapé,
numeragao, formatagdo do texto, capitulacdo, limites, espacamento entre
pardgrafos, listas, formatagdes Avancaodas [selecciio e Movimeniacdo
Inteligente, formatagdo avangada de pardgrafo, personalizagéio de esfilos do
Word), tabelas, trabalho com imagens, frabalho com referéncias avancadas,
indice aufomdfico, indice automdtico de figuras, quadros e equagdes;
integracdo com tabelas Excel e equaces.

1. Medidas descritivas: medidas de posicdo, medidas de dispersdo, medidas de
assimetria, medidas de concentragdo, curva de Lorenz e indice de Gini.

2. Distribuic@io de probabilidade de uma varidavel aleatdria. Varidveis aleatdrias
discretas e continuas. Distribuic@o normal e distribuictio binomial. Média e

Estatisficale vgriancic de uma varidvel dleatéria e suas propriedades. Lei dos grandes
nomeros.

3. Estimacdo: estimagdo pontual, propriedades dos estimadores, métodos de
estimacdo; estimagde intervalar, método da varidvel fulcral; intervalos de
confianga para a — média, diferenga de duas médias, proporgéo, diferenca
de duas proporcoes, variéincia, razdéio entre duas variéncias.

1. Llinhas de Influéncia em estruturas.

2. Dimensionamento de Estrufuras de Bet&o Armado (Vigas e Pilares).

Estrutura | 3. Dimensionamento de estruturas metdlicas {Vigas e Pilares)
1. Conceitos
Perfil dos Empreendedores
Caracteristicas comuns dos Empreendedores
Tipos de Empreendedores
Quiras caracteristicas comportamentais dos Empreendedores
Processo de empreendedorismo
Criatividade, inovac@io e empreendedorismo

2. Imersdo e ideagdo

Empreendedorismo Como avaliar boas ideias de negdcios
e Inovagdo Auto Andlise e Barreiras para Exercicic Empreendedor

Crigtividade inovagdo e Factores de Exito

3. Planos de negdcios

Eementos Estratégicos do Programa Empreendedor
Acgoes de Marketing-mix

A importancia do planc de negécios.
Exemplo/Estrutura de um plano de negdécios.

Quirmica Geral

1.Estrutura Atomica e Periodicidade Quimica.
2. Ligoc;égs Quimicas {inframoleculares & intermoleculares).
3.Teorias Acido Base.
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Prazo limite para entrega de

NEXO 3
Calenddrio das etapas do concurso

candidaturas 02/09/2022 23h59 recrutamento@isptec.co.ao
Eﬂﬁi‘éi?%fiﬂﬂ?ﬁfé candidatos | 48/09/2022 | 17 horas DRH
Jorielo e realzacao daprovade | y3/09/2022 | 15 Horas Bloco A, Sala A5
Sorteio da prova didactical2 12/09/2022 | 15 Horas Bloco A, Sala A5
Redlizagdo da prova didactical 14/09/2022 | 15horas | Bloco Administrativeo, Salas 02
Teste Psicotécnico 16/09/2022 | 15horas | Bloco Administrativo, Sala 02
Entrevista 19/09/2022 | 14 horas | Bloco Administrative, Sala 02
Publicagdoe dos resultados do 21/09/2022 | 17 horas DRH

cencursc

Pagira %de 13



LISPTEC

ANEXO 4
N.? de vagas por unidade curricular

Informdtica
Estatistical e |l
Estruturas |
Empreendedorismo e Inovago
Quimica Geral

—r

Nl |WIN

DO%M
DET/KG

DCSA/AA
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ANEXCO 5
Requerimenio de candidatura

Exmo. Senhor
Director-Geral do ISPTEC

Nome__completo . estado  civil , hascidof{a] a

/ / . de naciondlidade ., portader{a) do bihete de
idenfidade/cartéo de estrangeiro residente n.° . vdlido até
/1 ., residente em , com o telefone efou telemdvel n°

. € endereco de correio eletrdnico:

licenciado em , mesfre em

e doutor em

Respeitosamente solicita que V. Ex® se digne admiti-le{a) ao concurso para recrutamento de

docentes para a unidade curricular de

na drea de conhecimento de , do Departamento de

, conforme o Edital n.°

2/DRH/2022/2023, de 25 de Agosto 2022,

Junta os seguintes documentos:
Curriculum vitae detalhado, actudlizado e assinado

Fotocdpia do certificado de licenciatura

Fotocépia do cerlificado de mestrado

Fotocopia do certificado de doutoramento

Fotocépia do bilhete de identidade/ cartdo de estrangeiro residente

Pede deferimento.

Luanda, de de

{Assinatura)

L4

Marcilio’dos Santos
Diretor-Geral

D?@M

DRH/CS
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