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BOLSAS DE ESTUDOS

Mais de 5000 estudantes compareceram no ISPTEC para se candidatarem as bolsas de
estudos oferecidas pela Petrolifera Sonangol.

Decorreu entre 29 de Outubro a 9 de Novembro de 2012, nas Instalacdes do ISPTEC, as
inscricdes das candidaturas ds bolsas de estudo no exterior, oferecidas pelo Grupo
Sonangol.

As 500 bolsas de estudo de licenciatura oferecidas para o ano 2013 sdo para as dreas
de Geociéncias, Engenharias e Tecnologia e Ciéncias Socias.

O processo de selecdo e avaliacdo dos candidatos continuard com as seguintes
fases: Testes Psicotécnicos; Teste de Conhecimentos; Testes Vocacionais e Exames
Médicos.

A aplicacdo dos Testes Psicotécnicos pela empresa PricewaternouseCoopers (PwC)
decorrerd nas Instalacdes do ISPTEC entre 28 de Novembro a 9 de Dezembro do
corrente.



ISPTEC PARTICIPA DO PRIMEIRO CONGRESSO DA CLINICA GIRASSOL SOB O LEMA
“REFORMULANDO OS CUIDADOS DE SAUDE RUMO A EXCELENCIA”.
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Decorreu de 23 - 26 de Outubro de 2012 no Centro de Convengdes Talatona (CCTA), o
Primeiro Congresso da Clinica Girassol sob o lema “Reformulando os Cuidados de
Saude Rumo a Exceléncia”. O congresso contou com palestrantes nacionais e
internacionais.

A representar o ISPTEC, esteve presente a Enfermeira Lidia Vieira que participou no
curso pré-congresso com o tema: Gestdo em Saude. O mesmo foi ministrado pelo
Professor Milthon Quadros, de nacionalidade Brasileira formado em Gestdo de
Empresas com vasta experiéncia em Gestdo Hospitalar.

O curso pré-congresso contou com a participacdo de trabalhadores da Clinica
Girassol, do Centro de Saude da Enana e do ISPTEC.



PRIMEIRA AVALIAGCAO DE SATISFAGAO INSTITUCIONAL DO ISPTEC

O Instituto Superior Politécnico de Tecnologias e Ciéncias iniciou no passado dia 26 de
Novembro a primeira “Avaliacdo de Satisfacdo Institucional” do ISPTEC no periodo
compreendido entre 26 de Novembro e 7 de Dezembro.

Privilegiando o desenvolvimento de uma cultura participativa na Instituicdo, com a
promocdo de accdes que permitam aferir o grau de safisfacdo das partes
intervenientes, serd realizada a avaliacdo Institucional.

Este processo visa obter o feedback dos estudantes, professores e do pessoal da drea
administrativa sobre os seguintes seis importantes eixos: Ensino; Comunicacdo e
Informacdo; Extensdo; Investigacdo; Ambiente e Condi¢cdes de Trabalho; Organizacdo
e Objectivos Institucionais.



